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HSEF_01 D.Lgs. 81/2008: informazione, formazione e addestramento
1 Descrizione

Il corso fornisce spiegazioni circa il riassetto e riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, e risponde agli
obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del Testo Unico. E' previsto lo svolgimento di test teorici
e pratici, per valutare le conoscenze acquisite durante il corso; verrà rilasciato un attestato di partecipazione e formazione a chi li
supererà con successo.

2 A chi si rivolge?
Il corso è indirizzato a datori di lavoro, dirigenti, direttori, capisquadra, capireparto, lavoratori, consulenti e liberi professionisti ed è
obbligatorio ai sensi art. 37, del D.Lgs 81/08 "Testo Unico Sicurezza".

3 Obiettivi
Approfondire i contenuti dell’importante riforma normativa, attraverso l’accurata disamina delle prescrizioni sanzionatorie edegli
adempimenti imposti alle imprese, alle rappresentanze sindacali e ai singoli lavoratori dalla nuova legislazione.

4 Programma
1. Riferimenti normativi: D. Lgs. 81/08

Figure prevenzionali e organigramma di sicurezza;
Misure generali di tutela per la salute e sicurezza dei lavoratori;

2. Valutazione di rischi
Concetto di pericolo, rischio, prevenzione, protezione, danno, diritti, doveri, vigilanza, controllo, assistenza
 tipologia ed esposizione ai rischi per mansioni: manutentori, operatori mezzi, lavoratori, preposti;
comportamenti sicuri e piano di emergenza.

3. Misure di prevenzione e protezione
Uso delle attrezzature di lavoro
Sorveglianza sanitaria;
D. Lgs. 475/92: i dispositivi di protezione individuali (DPI): uso dei DPI.

5 Durata
8 ore


