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HSEF_04 Formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
1 Descrizione

Il corso ASPP/RSPP viene effettuato in ottemperanza a quanto previsto dal ex D.Lgs. 626/94, come da DM 16/01/97 e D.Lgs. 195/03
e l'attuale normativa di riferimento D.Lgs. 81/08.
Per il Datore di lavoro che svolga il compito di RSSP, (in attesa di un nuovo decreto) la normativa prevede un corso di almeno 16 ore,
secondo il programma definito all’Art.3 D.M.16/01/1997, in tutti gli altri casi lo svolgimento della funzione di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) richiede una formazione specifica strutturata in tre moduli, secondo lo schema approvato dall’Accordo 
Stato-Regioni del 26/01/2006: i moduli previsti sono A, B e C per RSPP, e i soli A e B per lo svolgimento dei compiti di ASPP.

2 A chi si rivolge?
Coloro che, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lg. 81/2008, intendono svolgere il ruolo di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) o addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP).

3 Obiettivi
Acquisire le conoscenze relative all’organizzazione della sicurezza, ai compiti e alle responsabilità delle figure prevenzionali, alla
valutazione dei rischi, alle misure preventive e protettive, alla redazione dei documenti di sicurezza, necessarie allo svolgimento delle
funzioni di ASPP e RSPP.

4 Programma
1. Riferimenti normativi: D. Lgs. 81/08

Figure prevenzionali e organigramma di sicurezza;
Compiti e responsabilità;
La tutela assicurativa;
Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza.

2. L’analisi e la valutazione dei rischi:
Rischi derivanti da esposizioni ad agenti chimici, fisici e biologici;
La movimentazione manuale dei carichi, la caduta dall’alto;
Videoterminali e stress lavoro correlato;
Rumore e vibrazioni; uso delle attrezzature da lavoro; dispositivi di protezione individuale e loro uso;
 Il rischio elettrico: elettrocuzione, sistemi di protezione.
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3. Misure di prevenzione e protezione:
Prescrizioni sui luoghi di lavoro;
Attrezzature, dispositivi di sicurezza, DPI;
 Informazione e Formazione.

4. Antincendio:
Prevenzione incendi;
sistemi di rilevazioni e spegnimento;
piano di emergenza.

5. Sorveglianza sanitaria:
 Il medico competente e la medicina del lavoro;
Primo soccorso

6. La gestione della sicurezza
Comunicare la sicurezza in azienda
L'attitudine ad un comportamento sicuro.
Nozioni di tecnica della comunicazione

7. Enti ed organi di vigilanza e controllo.
 Il procedimento di applicazione delle sanzioni
Test di valutazione.

5 Durata
32 ore


