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HSEL_02 SGSL: D. Lgs 81/2008, OSHAS 18000:2007 E LINEE GUIDA INAIL

1 Descrizione
Un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (in seguito denominato SGSL) integra obiettivi e politiche per la salute e
sicurezza nella progettazione e gestione di sistemi di lavoro e di produzione di beni o servizi.
Il SGSL definisce le modalità per individuare, all’interno della struttura organizzativa aziendale, le responsabilità, le procedure, i processi
e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti; inoltre il
SGSL, che prevede un’adozione volontaria, potrà avere successo perché, fermo restando il rispetto delle norme di legge, rappresenta una
condizione esimente dalla responsabilità amministrativa di impresa nel caso di lesioni colpose gravi o gravissime e omicidio colposo.

2 A chi si rivolge?
Per l’elevato standard proposto il Corso si rivolge ai professionisti che operano già nel settore della Sicurezza nei luoghi di lavoro sia
come dipendenti che come consulenti esterni, o agli auditor che già svolgono attività ispettiva per conto di organismi di certificazione.

3 Obiettivi
Il D. Lgs. 81/2008 non comporta l’obbligo né la necessità immediata di adozione diun sistema di gestione della sicurezza. Di fatto però
tramite l'art. 30, è stata introdotta l'opportunità di adottare un modello organizzativo idoneo ad avere una efficacia esimente della
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica. Infatti come
previsto dal D. Lgs. 231/2001, come modificato dalla L. 123/2007, in relazione ai delitti di omicidio colposo o lesioni gravi e gravissime
con violazione della normativa di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, oltre alla condanna penale per i soggetti previsti dalla norma
in vigore, sono state previste anche sanzioni pecuniarie rilevanti a carico dell'azienda: da 64.557 a 1.549.370 Euro.
L’obiettivo è chiaro: una buona politica in materia di salute e sicurezza sul lavoro fa bene alla salute dell’azienda.Il corso si propone
quindi di studiare analiticamente i modelli organizzativi richiamati nell’art.30 del d.Lgs.81/08: il modello proposto dalle LINEE GUIDA
INAIL, e quello proposto dalle norme OHSAS 18001:2007.

4 Programma
1. D.Lgs.81/08 ex Art.30:modelli di organizzazione e di gestione
2. Linee guida SGSL
3. OHSAS 18001:2007
4. Efficacia esimente della Responsabilità amministrativa del SGSL
5. SGSL e benefici economici INAIL

5 Durata
32 ore


